
Arbeitsstundenpflicht ab dem 16. Lebensjahr (7,5 Stunden á 10€) 

Liebe Sportfreunde, 

der Vorstand möchte mit diesem Schreiben eine zeitnahe Beitragserhöhung für alle 

Mitglieder vermeiden. 

In Auswertung langjähriger Erfahrungen, Gesprächen mit dem Platzwart, Mannschaftsleitern 

und zahlreichen Sportfreunden gibt der Vorstand jedoch folgende Informationen: 

• Die Frühjahrsbestellung der Tennisplätze wird ab 2020 teilweise einer Firma 

übertragen. Die Kosten von ca. 3000€ muss der Verein selbst tragen. 

• Jährlich mussten postalisch über 50 Sportfreunde an ihre Pflicht erinnert und offene 

Arbeitsstunden in Rechnung gestellt werden. Der Zeitaufwand ist enorm!!! 

• Wir bitten daher alle Sportfreunde, die ihre Stunden nicht leisten können, den 

Ausgleichsbetrag jährlich bis zum 01. Juni auf unser Vereinskonto zu überweisen. 

• Es ist auch möglich ein gemeinsames SEPA-Lastschriftverfahren mit dem 

Jahresbeitrag einzurichten. Dies kann per Mail an adrienne.daub@gmx.de angezeigt 

werden. 

 

Selbstverständlich werden auch weiterhin fleißige Hände und Helfer benötigt. Der letzte 

Termin für die Ableistung der Arbeitsstunden ist der 01. Dezember. Eine Übertragung ins 

Folgejahr ist nicht möglich. 

Der Vorstand und Platzwart sprechen bei Bedarf gezielt Helfer an, deren Bezahlung per 

Vertrag im Rahmen einer Ehrenamtspauschale erfolgen kann. 

 

Zur Information: Befreit von der Arbeitsstundenpflicht sind passive Mitglieder, Zweitmitglieder 

und Gastmannschaftsspieler. Gutgeschrieben werden: 

• 7,5 Stunden für den Vorstand 

• 2,5 Stunden für Mannschaftsleiter 

• 3,5 Stunden für Übungsleiter und Trainer 

• 7,5 Stunden für Kassenprüfer 

• 7,5 Stunden für die Pflege der Homepage. 

 

Ab 2020 sind wieder zentrale Arbeitseinsätze im Terminplan vorgesehen. 

Mit freundlichen Grüßen, 

Dörte Kniep – Vorsitzende. 
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